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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2026
TECNICO DE ENFERMAGEM

Dispde sobre a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado para a contratagdo, por prazo
determinado, para o cargo publico de TECNICO DE
ENFERMAGEM no municipio de Indcio Martins,
estado do Parana.

O Prefeito do Municipio de Inacio Martins, estado do Paran4d, Edmundo Vier, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a real necessidade em se atender o suprimento de servidores nos casos de
aposentadorias, de exonerag¢do ou falecimento, desde que nao haja possibilidade, ou seja, inviavel o
remanejamento de pessoal para as fungdes vagas, para suprir vagas temporarias ou até a realizagdo
de concurso publico resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital, que estabelece instru¢des especiais destinadas a realizagao do Processo Seletivo
Simplificado - PSS/PMIM N.° 01/2026, visando a contratagdo por prazo determinado, de
profissionais para desempenhar o cargo publico de Técnico de Enfermagem, junto a Prefeitura do
Municipio de Indcio Martins, estado do Parand, amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, bem como Lei
Municipal n.° 921/2019.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMIM n.° 01/2026 ¢ destinado a contratacdo por
prazo determinado, de profissionais para desempenhar o cargo publico de Técnico de Enfermagem
junto a Prefeitura do Municipio de Indcio Martins, exclusivamente para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, mediante Regime Especial de Contratagdo, com
fundamento no artigo 37, inciso I1X, da Constituicdo Federal Brasileira.

1.2. O presente processo consistira em prova objetiva e prova pratica.

1.3.  Os contratos oriundos terdo prazo de duragdo de até 12 (doze) meses podendo ser prorrogado
por igual periodo.

1.4.  Este Processo Seletivo Simplificado ¢ composto das seguintes fases:

a)  Publicacao de Edital;
b)  Periodo de Inscri¢des;
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¢)  Divulgagao da Relagao Provisoria de Inscrigdes;
d) Interposicao de Recursos da Relagdo Provisoria de Inscrigoes;

e)  Publicacao da Homologacdo das Inscrigdes apds Interposi¢ao de Recursos;
f)  Prova Objetiva;

g)  Gabarito Preliminar;

h)  Interposicdo de Recursos do Gabarito Preliminar;

1)  Gabarito Definitivo;

1) Classificacao Inicial;

k) Interposi¢do de Recursos a Classificagao Inicial;

1) Prova Pratica;

m) Resultado da Prova Pratica Preliminar;

n) Interposi¢do de Recursos das Notas da Prova Prética;
0)  Classificagdo Preliminar;

p) Interposicdo de Recursos a Classificagdo Preliminar;
q) Classificacdo Final;

r)  Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado.

1.5. O candidato devera observar as informagdes deste Edital e certificar-se de que preenche ou
preencherd, até a data da convocagdo para a entrega dos documentos, todos os requisitos exigidos
para a contratagdo, antes de finalizar sua inscri¢ao.

1.6. O candidato ¢ responsavel pelas informacdes prestadas no ato da inscri¢do, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de cadastramento e/ou selegao.

1.7.  Edeinteiraresponsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes
a este Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMIM N.° 01/2026, por meio do endereco eletronico
www.inaciomartins.pr.gov.br/, bem como no Jornal Hoje Centro Sul.

1.8. Todamencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.

1.9.  Emnenhuma hipotese havera segunda chamada para candidatos que ndo cumprirem os prazos
dos cronogramas constantes do presente Edital e dos Editais de Convocagdes deste Processo Seletivo
Simplificado - PSS/PMIM N.° 01/2026.

1.10. A participacdo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMIM N.° 01/2026
ndo implica na obrigatoriedade de sua contratagdo, caracterizando-se a mera expectativa de
convocagao e contratagdo, ficando reservada a Administragdo Municipal a prerrogativa de proceder
as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo
rigorosamente a ordem de Classificagdo Final, dentro do prazo de duracdo deste Edital.

1.11. Ao realizar e finalizar a inscri¢do, o candidato manifesta sua concordancia com todos os
termos deste Edital, sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.12. A Comissdo Organizadora e Fiscalizadora para o Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMIM

N.° 01/2026 foi designada pela Portaria n.° 187/2026.
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2. DAS INSCRICOES

2.1.  As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente via internet, em link préprio, no Portal da
Prefeitura do Municipio de Inacio Martins, através do endereco eletrdnico <
https://www.inaciomartins.pr.gov.br/ > das 00h01 do dia 28/04/2026 ao dia 11/05/2026.

2.2.  Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.3.  Ainscri¢do implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.4. O candidato ¢ responsdvel pelas informacgdes prestadas na inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

2.5.  Se os documentos comprobatorios dos pré-requisitos para inscricdo ndo forem apresentados,
o candidato serd desclassificado..

2.6.  Nao havera cobranga de taxa de inscrigdo para o presente Processo Seletivo Simplificado.

2.7.  Os candidatos com Deficiéncia, terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos previstos em
lei, desde que compativeis com as atribui¢des técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

2.8.  No ato da inscricdo, o candidato com Deficiéncia deverd informar tal condi¢do, requerendo
ou ndo a prerrogativa de concorrer as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, nos
termos da Lei Municipal n° 482/2009, com o correto preenchimento do campo proprio do
Requerimento de inscri¢ao, vedada qualquer alteragao posterior, e anexar Laudo Médico, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que € portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

2.9. O candidato que se autodeclarar afrodescendente, ¢ responsavel pelas informagdes prestadas
no ato da inscricdo, assumindo as consequéncias por eventuais erros ou inconsisténcias no
preenchimento. A veracidade da autodeclaragdo podera ser confirmada por meio de procedimento de
heteroidentificagdo, realizado por comissdo designada especificamente para esse fim, conforme
previsto na legislacdo vigente.

2.10. Apos a avaliagdo inicial do Processo Seletivo Simplificado, o candidato com deficiéncia,
quando convocado para contratagcdo, devera igualmente se submeter a Avaliagdo Médico-
Admissional, cujo laudo serd a decisdo terminativa sobre sua condicdo de pessoa portadora de
deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do
cargo pleiteado.

2.11. As informacdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

dispondo a Comissdo Especial Examinadora/Julgadora do Processo Seletivo Simplificado o direito

de indeferirdo processo seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e
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legivel, ou que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

2.12. Antes de realizar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a contratacao.

2.13. O candidato que nao apresentar os documentos exigidos para comprovar sua titulacao e
experiéncia profissional, nos termos do presente Edital e seus anexos, ndo tera pontuagdo no item
correspondente.

2.14. Para candidatar-se as vagas o candidato devera atender aos requisitos abaixo relacionados,
sendo que a falta de comprovacdo de qualquer um deles implicard em impedimento para a
contratacao:

a) a nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) estar no gozo dos direitos politicos;

C) estar em dia com as obrigacdes militares;

d) idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) possuir escolaridade de Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem, com
registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem (COREN-PR);

f) cumprir as regras estabelecidas neste Edital Normativo.

2.15. O candidato devera imprimir seu comprovante de inscricdo para fins de apresentagdo
sempre que necessario ou solicitado pelo Departamento de Recursos Humanos ou Comissao
Organizadora.

2.16. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial do Municipio,
através do endereco eletronico < https://www.inaciomartins.pr.gov.br/ > a publicagdo de todos os atos
e editais referentes a este Processo Seletivo Simplificado, bem como no Jornal Hoje Centro Sul.

3.  DASFUNCOES, REQUISITOS, VAGAS, DO SALARIO E JORNADA DE TRABALHO

3.1.  Sera disponibilizada 01 (uma) vagas + Cadastro Reserva (CR) para o cargo de Técnico de
Enfermagem, sendo que os demais candidatos classificados além desta integrardo cadastro de
reserva, podendo ser convocados, dentro do prazo de duragdo, conforme necessidade do municipio,
conforme segue:

. JORNADA DE
CARGO REQUISITOS VAGAS SALARIO TRABALHO
Ensino Médio
Técnico de Coml?letp + Curso 01 + 40 horas
Enfermagem Teenico em : cadastro RS 3.184,07 semanais
Enfermagem + Registro
Ativo no COREN-PR | V8

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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4.1.  Aspessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste processo seletivo,
desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles serdao
reservados 10% (dez por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo, de acordo com a Lei
Municipal 482/2009.

4.2.  Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das
contratagdes que venham a surgir durante o ano. Para a contratagao ¢ necessario que as atribuigoes da
funcao sejam compativeis com a deficiéncia apresentada. Quando a aplicagdo do percentual resultar
em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
respeitando o percentual méximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

4.3.  Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas
conforme Lei Federal n.° 13.146/2015 e Leis Estaduais n.° 16.945/11 e n.° 18.419/15.

4.4. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o Item 4 o candidato devera escolher, no ato da
inscri¢do, a fungdo de inscri¢ao com a opgao Pessoa com Deficiéncia (ou PcD).

4.5. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participard do processo seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste
Edital.

4.6. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia declara que esta ciente das atribui¢des da
funcdo para a qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-la, e alegar incompatibilidade
com as fungoes, sera indeferido do Processo.

4.7. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd apresentar, as suas expensas, laudo
médico, original ou copia autenticada, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia do periodo
de inscricdo, por especialista da area, atestando a deficiéncia e a compatibilidade com as atribuicdes
da fung¢do pretendida devendo para tanto constar, de forma expressa

a)  Espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b)  Coédigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doencgas — CID;

¢)  Limitagdes funcionais;

d) seexiste ou ndo compatibilidade com as atribui¢cdes da fungdo pretendida e descritas no
Anexo II deste Edital;

f) Data de expedicdo, assinatura e carimbo com o numero do Conselho Regional de
Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo;

g)  Laudo médico deve ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.

4.8. Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de
correcao mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.9. Seraexcluido da lista de classificacao de pessoa com deficiéncia, e concorrera exclusivamente
a vaga de ampla concorréncia, o candidato que apresentar laudo médico em desacordo com os critérios
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especificados no item 4.7. deste Edital, ou apresentar laudo médico que ndo caracterize a deficiéncia
de acordo com a legislacao vigente.

4.10. O candidato com deficiéncia que obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste
Edital figurara em lista especifica e também na listagem de ampla concorréncia.

4.11. Escolhida uma das opg¢des entre pessoa negra, conforme item 5, ou pessoa com deficiéncia,
conforme o item 4, todas as demais inscrigdes para este Edital serdo, obrigatoriamente, para a mesma
opg¢ao, ndo podendo haver concorréncia concomitante para vagas reservadas a pessoas negras € a
pessoas com deficiéncia, mesmo se atenderem a essa condicao.

4.12. A opgao de reserva de vagas tera validade, exclusivamente, para o Processo Seletivo 01/2026 —
Técnico de Enfermagem.

4.13. Nao havera cota de reserva de vagas nas listas de classificagdio em que haja numero
insuficiente de classificados para a aplicacao do percentual previsto em lei.

4.14. Para contratacdo sera utilizada a orientagdo descrita no quadro a seguir, apos observados os
percentuais reservados, as regras especificas de arredondamento e o limite maximo da reserva de
vagas:

1.° contratado Lista de ampla concorréncia
2.° contratado Lista de ampla concorréncia
3.° contratado Lista de ampla concorréncia
4.° contratado Lista de ampla concorréncia
5.° contratado Lista de Pessoas Negras ou com deficiéncia
6.° contratado Lista de ampla concorréncia
7.° contratado Lista de ampla concorréncia
8.° contratado Lista de ampla concorréncia
9.° contratado Lista de ampla concorréncia
10.° contratado Lista de Pessoas Negras ou com deficiéncia
11.° contratado Lista de ampla concorréncia
12.° contratado Lista de ampla concorréncia
13.° contratado Lista de ampla concorréncia
14.° contratado Lista de ampla concorréncia
15.° contratado Lista de ampla concorréncia

4.15. Em caso de auséncia, desisténcia ou ndo comprovagao dos titulos e documentos de candidato
da lista de ampla concorréncia, de pessoas negras ou de pessoa com deficiéncia, a vaga sera ofertada
ao proximo candidato convocado da respectiva lista de classificacdo presente naquela sessdo publica.

4.16. Quando o percentual de reserva de vagas ndo estiver atendido e nao houver candidatos cotistas
convocados presentes na sessao publica, deverd ser interrompida a contratagdo dos convocados da
lista de ampla concorréncia e realizada nova convocagao.

4.17. O candidato inscrito como cotista e contratado pela lista de ampla concorréncia sera
6
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desconsiderado quando convocado, pelas listagens de candidato inscrito como pessoa negra ou pessoa
com deficiéncia, para fins de contratacao.

4.18. Quando houver convocagdo simultanea de candidatos da lista de pessoas negras e da lista de
pessoas com deficiéncia, tera prioridade o candidato com maior pontuagdo e, havendo empate, o mais
idoso, sendo o outro candidato convocado para a proxima vaga antes de nova convocacgao pela lista
de ampla concorréncia.

4.19. Na hipotese de nao existirem candidatos inscritos para reserva de vagas como pessoa negra ou
pessoa com deficiéncia, todas as vagas serdo destinadas aos candidatos classificados na lista de ampla
concorréncia.

4.20. O candidato, ao realizar sua inscri¢ao, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuacdo, a ser
pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sao
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo de Técnico
de Enfermagem. Nao serdo consideradas reclamacdes posteriores e os candidatos devem estar cientes
de que tais informagdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS AFRODESCENDENTES

5.1. E assegurado as Pessoas autodeclaradas afrodescendentes o direito de inscreverem-se neste
Processo Seletivo Simplificado para o provimento de cargos, em atendimento ao Decreto Federal n®
3298/99.

5.2.  Paraefeito do que dispde a Lei Municipal n° 482/2009, fica estipulado 10% (dez por cento) por
cargo, o numero de vagas a serem reservadas aos candidatos auto declarados afrodescendentes,
confirme tabela no item 4.14.

5.3. Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo, arredondar-
se-4 para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero
virgula cinco), ou para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco).

5.4. A convocagdo para admissdo dos candidatos ocorrerd de forma alternada na propor¢ao
mencionada nos itens 5.1 e 5.2 deste Edital, conforme for o caso, iniciando-se pelos candidatos da
lista geral e, se houver, passando para a lista de pessoas com deficiéncia, se houver, passando para a
lista de pessoas afrodescendentes, observada a ordem de classificacdo em cada uma das listas.

5.5.  Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a classificacdo no concurso.

5.6.  Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos para a ampla
concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
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5.7. Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga
serd preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

5.8.  Na hipotese de nao haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.9.  Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, autodeclarar-se
pessoa afrodescendente, e devera optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas
afrodescendentes, ndo podendo fazé-los posteriormente, devendo utilizar-se do formulario do Anexo
III, parte integrante deste Edital.

5.10. Preenchido o percentual estabelecido no edital de abertura, a Administracdo permanece
obrigada a manter o percentual de vagas definido, durante toda a vigéncia de certame e ndo somente
para aquelas definidas no edital.

5.11. O candidato que se autodeclarar afrodescendente ¢ que optou por candidatar-se as vagas
reservadas quando e se for convocado, devera, em dia, horario e local estipulado no Edital de
Convocagao, apresentar-se para a afericao da auto declaracao.

5.12. A aferi¢do da veracidade da auto declaragdo sera realizada por meio da Auto declaragdo de
Cor/Etnia, no momento da Convocagdo, de forma presencial.

5.13. O candidato autodeclarado afrodescendente que na convocagdo ndo comprovar, ou comprovar
parcialmente a sua condi¢do, serd considerado inscrito apenas para as vagas de ampla concorréncia

5.14. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sujeitar-se-4 as penas da lei,
sujeitando-se ainda:

I.  Se ja nomeado no cargo para o qual concorreu, utilizando declaragdo inveridica, a
pena disciplinar de demissdo.

II.  Se o candidato, a anulagdo da inscrigdo no processo seletivo simplificado e de todos
os atos decorrentes.

5.15. Nao serdo aceitas outras formas de entrega de formularios de auto declaracdo para
afrodescendentes e documentos diferentes das descritas neste Edital, se ndo as descritas no item 5.9.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. O presente Processo Seletivo Simplificado consistira em prova objetiva e prova pratica.
6.2. A provaobjetiva terd carater eliminatorio tendo o candidato que atingir no minimo 25% da
pontuagdo total da prova objetiva e assim, classificando-se para a prova pratica.
QTND ITEM PONTUACAO

01 Prova Escrita 10,0
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Os conteudos programaticos para a prova objetiva serdo os seguintes:

Portugués

1) Categorias Gramaticais;
2) Figuras de Linguagem;
3) Interpretagdo Textual;

4) Linguagem verbal e ndo verbal.
5) Pontuagao;

6) Verbos;

Matematica

1) Expressdes numéricas.

2) Fracoes;

3) Medidas de tempo;

4) Operacdes basicas;

5) Porcentagem;

6) Probabilidade;

7) Problemas com niimeros;
8) Razao e Propor¢ao;

Conhecimentos Gerais

Atualidades (Brasil e mundo)
» Principais acontecimentos nacionais e internacionais dos ultimos 12 meses
e Meio ambiente e sustentabilidade
o Saude publica e doengas emergentes
e Questdes sociais, politicas e econdmicas
e Direitos humanos e cidadania

Informatica Basica
e Conceitos basicos de informatica: hardware, software, periféricos de entrada, saida e
armazenamento.
e Navegacio e busca na internet: utilizacdo de navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox),
mecanismos de busca, downloads e uploads, uso consciente da web.

Conhecimentos Especificos
o 1. Etica e Legislacdo Profissional:
Lei do Exercicio Profissional (Lei n°® 7.498/86 e Decreto n® 94.406/87).
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugio COFEN atualizada).
Direitos, deveres, proibi¢des e penalidades no exercicio profissional.
e 2. Fundamentos e Técnicas de Enfermagem:
Sinais Vitais: afericao e valores de referéncia (pressao arterial, pulso, temperatura, respiragao e
dor).
Higiene, conforto e seguranca do paciente.
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6.4.

Técnicas de curativos: limpeza, tipos de coberturas e tratamento de feridas.

Administragdo de Medicamentos: vias, calculos de dosagem, dilui¢do e cuidados de enfermagem
(os "certos" da medicacao).

Oxigenoterapia.

e 3. Satde Publica e Politicas de Satude:

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, leis organicas (Lei 8.080/90 e Lei
8.142/90).

Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB).

Politica Nacional de Aten¢ao as Urgéncias

Notificacdo de Agravos

4. Imunizaciao (Programa Nacional de Imunizac¢io - PNI):

Calendério Nacional de Vacinagao atualizado (crianga, adolescente, adulto, idoso e gestante).
Cadeia de Frio: conservacao, armazenamento e transporte de imunobioldgicos.

Técnicas de aplicacdo, vias, doses e contraindicagdes das vacinas.

Notificacdo de Agravos Supostamente relacionados a Imunizacao.

e 5. Assisténcia de Enfermagem em Ciclos de Vida:

Saude da Mulher: Pré-natal e planejamento familiar.

Saude da Crianga: Puericultura, crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno.

Satde do Idoso: Prevencao de quedas e acompanhamento de doencas cronicas.

Doengas Cronicas: Assisténcia a pacientes com Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus
(Hiperdia) e Pessoa com Ferida Cronica.

e 6. Urgéncia, Emergéncia e Biosseguranca:

Suporte Bésico de Vida (SBV): manobras de reanimag¢ao cardiopulmonar (RCP) em adultos e
criangas e Obstrucao de Vias Aéreas por Corpo Estranho (OVACE).

Atendimento inicial em casos de hemorragias, queimaduras, fraturas e desmaios.
Biosseguranca: precaugdes padrao, uso de Equipamentos de Prote¢cdo Individual (EPI), descarte
de residuos de servicos de saude (PGRSS).

A prova objetiva sera realizada no dia 24/05/2026, nas dependéncias da Escola Municipal

Luiz Scheleder, situada a Rua Marechal Floriano Peixoto, N° 85, com fechamento dos portdes as
08:30 horas.

6.5.

Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizagdo da prova, com

antecedéncia minima de 30 minutos do horario estipulado no item 6.7, munidos de:

6.6.

6.7.

6.8.

a)  Documento de identificagdo com foto;
b)  Caneta azul ou preta

Tempo de duragdo da prova 03 horas.
A prova sera composta por 40 questdes de multipla escolha com 5 alternativas, sendo 5 questdes
de portugués, 5 questdes de matematica, 5 questdes de informdtica bésica e 5 questdes de

conhecimentos gerais e 20 questdes de conhecimentos especificos.

Cada questao da Prova Objetiva valera 0,25 (vinte e cinco centésimos) de ponto, totalizando
10,0 (dez) pontos

DA PROVA PRATICA
O presente Processo Seletivo Simplificado consistira em prova objetiva e prova pratica.
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7.2. A prova PRATICA tera carater eliminatério tendo o candidato que atingir no minimo 25% da
pontuagdo e obedecera a pontuacao maxima especificada na tabela abaixo:

ITEM Prova Pontuagido
01 Prova Pratica 10,0
7.3 Os contetidos programaticos para a prova pratica serdo os seguintes:

I. ANALISE DE SITUACAO VACINAL E APRAZAMENTO:

e Avaliacio de Calendario Vacinal: Leitura e interpretacdo de cadernetas de vacinagdo para
identificar doses em atraso ou esquemas incompletos, considerando os calendarios da crianga,
adolescente, adulto, gestante e idoso.

o Aprazamento: Calculo de intervalos minimos entre doses de diferentes imunobioldgicos e
defini¢do de datas de retorno, conforme as normas vigentes do Programa Nacional de Imunizacao
(PNI).

o Triagem: Identificacdo de contraindica¢des e adiamentos (falsos e verdadeiros) antes da
administracao de vacinas.

II. PREPARO E TECNICA DE APLICACAO DE VACINAS E MEDICAMENTOS:

o Cadeia de Frio: Manuseio correto de termometros e conservacao de imunobiologicos em caixa
térmica de uso diario.

o Preparo: Higienizagcdo das maos, assepsia, aspiracao da dose exata e reconstitui¢ao de vacinas
liofilizadas com técnica asséptica.

e Vias de Administracio: Demonstracdo pratica da técnica (incluindo angulo da agulha e sitio
anatdmico) para as vias.

o Seguranca: OrientagOes sobre eventos adversos pos-vacinacao e pos medicacdo, e descarte
correto de residuos e perfurocortantes.

III. MANOBRAS DE URGENCIA (DESENGASGO E RCP):
e Manobra de Heimlich
o Desengasgo de Lactentes
e Suporte Basico de Vida (SBV)

IV. PROCEDIMENTOS DE ENFERMAGEM:
o Sinais Vitais: Aferi¢dao de Pressdao Arterial, Glicemia Capilar e Oximetria.

7.4. A Prova Pratica sera avaliada por meio de ficha de pontuagdo padronizada, constante no Anexo

IX deste Edital, que detalha os critérios de desempenho, biosseguranga e dominio técnico esperados
para o cargo.

8. DA CLASSIFICACAO PROVISORIA E CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. A pontuacdo final no processo seletivo sera obtida pela soma da prova objetiva com a prova
pratica, conforme previsto no subitem 1.2 deste Edital.

Etapa Carater Pontuacio maxima
Prova Objetiva Classificatoria e eliminatoria 10,0
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Prova Pratica Classificatoria e eliminatoria 10,0
Total PO+PP/2=10,0

8.2. O candidato que ndo atingir 25% da pontuagdo total da prova objetiva serd automaticamente
eliminado.

8.3.  Os candidatos aprovados na prova objetiva serdo classificados em lista nominal, na ordem
decrescente de classificacao.

8.4.  Os candidatos classificados além do nimero de vagas ofertadas integrarao lista de cadastro de
reserva, podendo ser convocados, dentro do prazo de duragdo do mesmo, consoante necessidade da
Administragdo Municipal.

8.5.  Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio de Inacio Martins através do enderego eletronico < https://www.inaciomartins.pr.gov.br/ >,

bem como no Jornal Hoje Centro Sul, devendo o candidato acompanhar todas as publicagdes.

8.6.  Em casos de empate serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a)  maior nota na prova pratica;
b)  maior nota na prova objetiva;
¢)  maior idade.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso & Homologacao das Inscrigdes, Gabarito Preliminar
Classificag¢do Inicial ou Final poderd fazé-lo, observando os prazos estabelecidos no cronograma de
execucao Anexo I deste Edital.

9.2.  Osrecursos deverao ser feitos unicamente via protocolo eletronico no site da prefeitura através
do endereco eletronico < https://www.inaciomartins.pr.gov.br/ >, na pagina de inscri¢do do candidato.

9.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso; recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.4. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de reconsideracdo ou de revisdo de resultado de
recursos ou recursos de recursos.

9.5.  Nao serdo aceitos recursos cujo teor desrespeite a Comissao Organizadora e/ou qualquer um
de seus envolvidos no processo.

10. DA CONVOCACAO
10.1. A convocagao do candidato aprovado fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos

constantes deste edital e da legislacao vigente.
12
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10.2. A convocagdo seguird, rigorosamente, a ordem classificatoria do presente Processo Seletivo
Simplificado, levando em consideracdo as vagas destinadas para Pessoas com Deficiéncia a aos
Afrodescendentes;

10.3. Os candidatos que assumirem as vagas deverdo passar por avaliacdo médica, atestando que
possuem plenas condi¢gdes de satude fisica e mental para desempenhar as atribui¢des do cargo para o
qual se inscreveu, emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina nos ultimos 30
(trinta) dias anteriores a contratagao.

10.4. O custeio dos referidos exames sera de responsabilidade exclusiva do candidato.

10.5. Caso o candidato classificado e chamado ndo queira ou ndo possa assumir sua vaga
imediatamente, poderd protocolar pedido de “fim de fila”, passando a figurar como ultimo na lista
classificatoria, dependendo sua nova convocacdo do regular prosseguimento do processo, até que
chegue novamente sua vez.

11. DA CONTRATACAO

11.1. O candidato aprovado e classificado, quando convocado para admissdo, sera submetido ao
contrato de regime especial de trabalho e ficard vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

11.2.  O(s) candidato(s) convocado(s) para assumir a vaga devera(ao) apresentar a documentagao
necessaria conforme estabelecida no item 10.7. deste Edital, sob pena de desclassificagao.

11.3. A contratagdo do candidato fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos
constantes deste edital e da legislacao vigente.

11.4. O candidato que ndo comprovar a escolaridade informada no ato da inscri¢ao sera direcionado
ao fim de lista;

11.4.1. Perdera a colocagdo original de classifica¢do e serd remetido para o fim da respectiva lista de
classificados o candidato ou representante legal que:

a) nao compareca ao local, data e horario estabelecidos na convocacao;
b) ndo apresente a documentacdo se convocado para comprovacdo de
escolaridade obrigatoria a fim de contratagdo;

11.4.2. O candidato remetido para fim de lista podera ser reconvocado, se houver necessidade
por parte da Secretaria Municipal de Satude, apds todos os demais classificados da respectiva lista terem
sido convocados, até o limite de uma convocacgdo e duas reconvocacgdes nas listas de inscri¢ao do
Municipio.
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11.5. A contratagao dar-se-a apds a publicagdo de ato legal a ser disponibilizado no Diario Oficial
do  Municipio de Inacio Martins disponivel através do  enderego  eletronico
https://www.inaciomartins.pr.gov.br/, bem como no Jornal Hoje Centro Sul, e, serd considerado
eliminado o candidato que deixar decomparecer no dia, horario e local aprazados para assinar o
contrato de trabalho.

11.6. Por se tratar de um contrato temporario, caso o contratado inflija em: auséncia no servigo,
faltas, abandono do servi¢o, mesmo que num periodo curto, insubordinagdo, a nao concordancia com
o horario dia e local de servigo, bem como as atribui¢des, obrigacdes gerais e especificas da fungao
sera feita a rescisao do contrato, se assim for o entendimento da Administragdo, mediante processo
administrativo, oportunizando sempre o direito de defesa.

11.7. No ato da contratacdo o candidato devera estar munido dos seguintes documentos:

a) 01 Foto 3x4 (colorida e recente);

b)  Cédula de Identidade (copia e original);

c¢)  Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF) (coOpia e original);

d)  Comprovante de residéncia atualizado (méximo de 60 dias);

e)  Comprovante de escolaridade apresentada no ato de inscrigdo deste edital;

f)  Carteira do COREN/PR e comprovante de quitacao de débitos;

g) Titulo de eleitor (copia e original) e Certidio de Quitagdo com as Obrigagdes
Eleitorais disponivel no enderego eletronico < www.tse.gov.br >;

h)  Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao, se candidato do sexo
masculino (copia e original);

1) Atestado de Antecedentes Criminais;

j) Declarag¢do de que ndo ocupa outro cargo, fun¢do ou emprego publico em qualquer das
esferas do governo, bem como ndo percebe beneficio proveniente de regime
proprio de previdéncia socialou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a
emprego publico (art.37, § 10 da CF), salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37,
inciso XVI e XVII, da Constituicao Federal, hipotese nas quais devera ser observada a
carga hordria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengdo aos limites
remuneratorios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deverd o
candidato declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em cada, um sob pena de
desclassificac¢ao;

k)  Certidao de Nascimento (quando for solteiro) (copia e original);

1) Certidao de Casamento ou Declara¢do de Unido Estavel (cOpia e original);

m) Certidao de Casamento com averbagao de obito se vitivo (copia e original);

n)  Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte € um) anos (cOpia e
original);

o)  Cartdo de vacina atualizado do candidato;

p)  Cartdo de vacina atualizado e declaragdo de matricula dos filhos de 07 (sete) a 14
(quatorze) anos;

q)  Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito
na Lei n° 8.429 de 02 de junho de 1992;

14


https://www.inaciomartins.pr.gov.br/
http://www.tse.gov.br/

‘®

MUNICiPIO DE INACIO MARTINS/PR
% Rua Sete de Setembro, 332 — Centro — CEP: 85.155-000
Telefone: (42) 3132-8000

r) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e/ou do contrato de trabalho
(copia e original);

s)  Atestado Médico de aptiddo para a fungdo;

t) Numero da conta corrente no Banco Itaq.

u)  Laudo Médico, no caso de Pessoa com Deficiéncia;

v)  Declaracio de Afrodescendente, caso se faga necessario.

11.8. A eventual entrega de documentos originais e copias ilegiveis, rasurados ou danificados e fora
da data da validade, quando for o caso, acarretara na eliminacao do candidato.

11.9. O candidato ¢ responsavel pelos custos da emissdo e entrega dos documentos, solicitados neste
Edital.

11.10. Verificada irregularidade dos documentos apresentados ou a ndo comprovagdo de itens
informados no ato da inscric¢ao, a qualquer tempo, o candidato sera desclassificado do Processo, com
nulidade da classificag¢do e dos efeitos decorrentes e sujeito a sangdes penais aplicaveis.

11.11. O local e horarios de trabalho sera determinado pela Secretaria de Saude para compor a Rede
de Saude Municipal, conforme a necessidade do setor, ndo sendo permitido ao candidato a recusa do
seu cumprimento; fica vedado ainda ao profissional alteragcdo do horario de trabalho sem anuéncia do
seu superior.

11.12. O candidato, ap6s ser contratado, nao podera solicitar prorrogagdo de prazo para inicio das
atividades, afastamento de funcdo, readaptacdo de fungdo, ou alegar incompatibilidade com as
atribuigdes da fun¢do para a qual foi contratado.

11.13. O contrato podera ser rescindido a qualquer momento pelas partes, desde que comunicado
com 24 horas de antecedéncia.

11.14. O candidato apos ser contratado ndo podera solicitar afastamento do cargo, readaptagcdo de
funcao ou alegar incompatibilidade com as atribui¢des do cargo para a qual foi contratado e, se for
pessoa com deficiéncia, nao podera solicitar intervengdo de terceiros para auxiliad-lo no exercicio das
atribui¢des inerentes ao cargo a ser exercido, com as quais ndo podera alegar incompatibilidade.

11.15. As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas. Apods o término do processo,
serdo encaminhadas para destinagdo final.

11.16. As despesas decorrentes da participacdo do Processo Seletivo Simplificado correrdao a expensas
do candidato, assim como as despesas decorrentes de deslocamentos necessarios.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGACAO DO PROCESSO

12.1. A classificagdo final sera divulgada na data provavel de 12 de junho de 2026, no Diario
Oficial do Municipio de Inacio Martins através do endereco eletronico <
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https://www.inaciomartins.pr.gov.br/ >, bem como no Jornal Hoje Centro Sul e em outros meios que
a Prefeitura achar convenientes.

12.2.  Divulgada Classificagdo Final, o Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo
Prefeito, na data provavel de 15 de junho de 2026.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo
Simplificado contidas neste edital, nos comunicados € em outros a serem publicados.

13.2. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratacao
automatica, mas apenas a expectativa de direito de contratacdo, seguindo a rigor a ordem
classificatoria, ficando a contratagdo condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes
e, sobretudo, a necessidade do servico, ao interesse € conveniéncia do Municipio.

13.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais,
comunicados e quaisquer instrugdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

13.4. Nao serdo fornecidos atestados, declaragoes, certificados ou certidoes relativos a selecao, a
classificacdo ou as notas de candidatos, valendo, para tal fim, a publicacdo do resultado final e

homologacao do Processo Seletivo Simplificado em 6rgios de imprensa oficial do municipio.

13.5. A convocagdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado sera feita pelo
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de In4cio Martins.

13.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora.

Prefeitura Municipal de Indcio Martins/PR, em 27 de abril de 2026.

Comissao
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Organizadora

Port. N° 187/2026
Prefeitura Municipal
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ANEXO1

EDITAL PSS/PMIM N.° 01/2026

CRONOGRAMA

Publicacao de Edital 27/04/2026
Periodo de Inscrigdes 28/04/2026 a 11/05/2026
Divulgacao da Relagdo Provisoria de Inscrigdes 12/05/2026

Interposi¢ao de Recursos quanto a Relagdo Provisoéria
das Inscrig¢oes

13/05/2026 a 14/05/2026

Publicagdo da Homologagdo das inscrigdes apds

o 18/05/2026
Interposi¢ao de Recursos
Aplicacao da Prova Objetiva 24/05/2026
Gabarito Preliminar 25/05/2026
Interposicao de Recursos quanto ao Gabarito Preliminar 26/05/2026 a 27/05/2026 (até 12:00
hrs
Gabarito Definitivo 28/05/2)026
Classifica¢ao Inicial 28/05/2026
Interposic¢do de Recursos a Classificacdo Inicial 28/05/2026 a 29/05/2026 (até 12:00)
Aplicagao da Prova Pratica 31/05/2026
Resultado Preliminar da Prova Pratica 02/06/2026
Interposi¢do de Recursos das Notas da Prova Pratica | 03/06/2026 a 05/06/2026 (até as 12:00)
Classifica¢ao Preliminar 09/06/2026
Interposicdo de Recursos a Classificagio Preliminar 10/06 a 11/06/2026 (ate as 12:00)
Classifica¢ao Final 12/06/2026
Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado 15/06/2026
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ANEXO II

EDITAL PSS/PMIM N.° 01/2026

ATRIBUICOES DO CARGO:

TECNICO DE ENFERMAGEM

Participa das atividades de atencao a satude realizando procedimentos regulamentados no exercicio
de sua profissdo na UBS e na Urgéncia e emergéncia, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); realiza procedimentos
de enfermagem, como curativos, administragdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para
exames, lavagem, preparacdo e esterilizacdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo
enfermeiro, de acordo com sua area de atuacao e regulamentacio; e exerce outras atribuigcdes que
sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.
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ANEXO IIT

EDITAL PSS/PMIM N.° 01/2026

AUTO DECLARACAO PARA CONCORRER A MODALIDADE DE AFRODESCENDENTE,

Eu, (nome completo), portador do documento de
identidade RG n° , orgdo expedidor UF __ , inscrito no CPF
sob o n°

, declaro ser negro(a), da cor () preta ou ( ) parda e opto por concorrer as

vagas reservadas nos termos da Lei n°® 5.745/2002 e posteriores alteragdes para o cargo de:

() Técnico de Enfermagem
Declaro, ainda, estar ciente de que:

1) as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
negra que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificacdo pessoal e
subjetiva;

2) nos termos do Edital de Abertura n® 01/2026 do Processo Seletivo, a presente autodeclaraga por
mim apresentadas sera analisada pela Comissao Especial, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me
para entrevista pessoal;

3) se no procedimento adotado pela Comissdo Especial para Avaliagdo da Veracidade da
Autodeclaragdo de Candidatos Negros for verificada a falsidade da autodeclaragdo, serei eliminado do
Processo Seletivo apds procedimento administrativo no qual me seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabivelis.

Data: / /

Assinatura
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSOS

A Comissdao Examinadora

Nome do Candidato:

N° Inscrigao

Justificativa do candidato - Razoes do Recurso

Inacio Martins, de de 2026

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

Declaracao de Idoneidade Profissional

Eu, , abaixo assinado(a),
brasileiro(a), estado civil ,portador(a) de RG n.°
SSP/__e CPF n.° , declaro que, para o fim especifico de contratacdo pelo Processo

Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Inacio Martins/PR, ndo fui demitido(a) ou
exonerado(a) do servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal em consequéncia de
aplicacdo de pena disciplinar ap6s sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados de forma
retroativa a partir da data da contrata¢do, e que nao perdi o cargo em razdo de ordem judicial
transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento. A nao veracidade da declaragdo prestada

¢ considerada como crime de falsidade ideologica, sujeitando-me as penas na lei.

Inacio Martins, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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Telefone: (42) 3132-8000

ANEXO VI

Declaragao de Desisténcia

Eu, )

RG , abaixo assinado(a), desisto, em carater

irrevogavel, da minha classificagdo do Processo de Seletivo Simplificado — PSS regulamentado

pelo Edital n.° 01/2026— PMIM/PR, de / /

Inacio Martins, de de 2026

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Dados Pessoais

Nome Completo:

Data de Nascimento: Sexo: Masculino () Feminino ( )
Tel. Residencial: () Tel. Celular: ()
CPF: RG:

Fungdo pretendida: Técnico de Enfermagem

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR
Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico, goza de plena saude
fisica e mental e encontra-se:

() APTO para exercer a fun¢do de Técnico de Enfermagem
() INAPTO para exercer a funcio de Técnico de Enfermagem

Inacio Martins, de de 2026

Médico Examinador Assinatura e Carimbo/CRM

Para preenchimento do candidato na data de sua contratagao

Eu , Portador (a) do RG n°
declaro que nesta data de inicio do meu contrato de trabalho pelo regime
especial, permaneco em plenas condi¢des de saude fisica e mental para desempenhar as
atribui¢des da func¢do para a qual estou sendo contratado.

Inacio Martins, de de 2026

Assinatura do Candidato
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o iy A e
ANEXO VIII

LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Dados Pessoais

Nome Completo:

Data de Nascimento: Sexo: Masculino () Feminino ()
Tel. Residencial: () Tel. Celular: ()

CPF: RG:

Tipo da Deficiéncia: CID:

Limitac¢des Funcionais:

E - PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:

Médico Examinador Assinatura e Carimbo/CRM

De acordo com a fungdo pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:

( )COMPATiVEL para exercer a funcao de Técnico de Enfermagem
() INCOMPATIVEL para exercer a fungao de Técnico de Enfermagem

Inacio Martins, de

de 2026

25
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ANEXO IX

Avaliacao da Prova Pratica
Cargo: Técnico de Enfermagem

Candidato:
Inscrigdo:

s e . Pontuacao |[Pontuacio
Critérios de Avaliacio Méxima Obtida
1. Analise de Situacdo Vacinal: Identificacdo correta de doses em

. 3,0
atraso e calculo de aprazamento conforme PNI.
2. Preparo de Imunobiolégico/Medica¢ao: Higienizacao, técnica de 20
aspiracao, dose correta e manutengdo da assepsia. ’
3. Execucio de Técnica de Aplicacao de medicamentos e
Biosseguranca: Escolha do sitio anatdmico, angulo da agulha (IM, 3.0
SC, EV ou ID) e destreza na aplicagdo. Uso de EPIs, descarte de ’
perfurocortantes € comunicagdo com o paciente.
4. Manobras de Urgéncia (Desengasgo): Correcdo na execucao da 1.0
Manobra de Heimlich ou técnica em lactentes. ’
5. Afericao de Sinais Vitais: Técnica correta de aferi¢do e 1.0
interpretacdo de resultados com encaminhamentos. ’
TOTAL 10,0

Avaliador:
Data:




